Prijedlog

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj 150/2011) i ¢lanka 36. stavka 1. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/2013), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj godine donijela

ODLUKU

o potvrdivanju Statuta Zavoda za vjeStaenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom

l.

Potvrduje se Statut Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom, kojeg je Upravno vije¢e Zavoda za vjeStaCenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom donijelo na sjednici
odrzanoj 27. kolovoza 2014. godine.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Narodnim
novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢



ObrazloZenje

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine“, broj 157/13) osnovana je javna ustanova Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod) te je upisana u
sudski registar na temelju rjeSenja Trgovackog suda u Zagrebu broj Tt-14/1885-2 od 06.
veljace 2014. godine.

Djelatnost Zavoda je razvoj profesionalne rehabilitacije i unapredivanje zaposljavanja osoba s
invaliditetom prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom te provodenje postupka vjestacenja utvrdenog Zakonom o jedinstvenom tijelu
vjestacenja (,,Narodne novine®, broj 85/14).

Upravno vije¢e Zavoda je na sjednici odrzanoj 27. kolovoza 2014. godine, donijelo Statut
Zavoda.

Budu¢i da sukladno ¢lanku 36. stavku 1. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, Statut Zavoda donosi Upravno vije¢e Zavoda, a
potvrduje Vlada Republike Hrvatske, predlaze se Vladi Republike Hrvatske donoSenje
Odluke o potvrdivanju Statuta Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom.



Na temelju ¢lanka 36. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (»Narodne novine«, br. 157/13.), Upravno vijeée Zavoda za vjeStalenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, na sjednici odrzanoj 27.
kolovoza 2014. godine, donijelo je

STATUT

ZAVODA ZA VJ E?TACENJE, PROFESIONALNU REHABILITACIJU I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje:

— naziv, sjedidte i pe¢at Zavoda za vje§tadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod)

— pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje
— djelatnost Zavoda
— ustrojstvo Zavoda i naziv, sjedite i poslovi njegovih ustrojstvenih jedinica
— tijela Zavoda i djelokrug njihova rada
— prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja Zavoda
—imovina Zavoda
— financiranje i financijsko poslovanje Zavoda
— obavljanje stru¢no-administrativnih, pravnih i njima sli¢nih poslova
— opéi akti Zavoda
— javnost rada
— tajnost podataka
— druga pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda.
Clanak 2.
Zavod je osnovan Zakonom profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(»Narodne novine«, br. 157/13; u daljnjem tekstu: Zakon) radi provodenja postupka

vjestatenja u svrhu utvrdivanja tjelesnog, intelektualnog, osjetilnog i mentalnog oStecenja,
invaliditeta, funkcionalne sposobnosti, razine potpore, radne i preostale radne sposobnosti



osobe, kao i radi razvoja podrudja profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s
invaliditetom te je pravni sljednik Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom.

Clanak 3.

Zavod je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovorno$¢u utvrdenim Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br.

157/13.), Zakonom o jedinstvenom tijelu vjestadenja (»Narodne novine«, br. 85/14) ; u
daljnjem tekstu: Zakon o jedinstvenom tijelu vjeStaCenja) i Statutom.

1. NAZIV, SJEDISTE 1 PECAT ZAVODA
Clanak 4.
(1) Zavod obavlja svoju Vdjel%tnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
ZAVOD ZA VIESTACENIE, PROFESIONALNU REHABILITACLJU 1
ZAPOSLJAVANIJE OSOBA S INVALIDITETOM.

(2) Naziv Zavoda mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte odnosno u kojoj
obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Clanak 5.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu, Andrije Hebranga 4.

Clanak 6.
(1) Zavod upotrebljava pecat promjera 38 mm.
(2) U krugu petata urezane su rije¢i: ZAVOD ZA VJESTACENIJE, PROFESIONALNU
REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM, u sredini pecata
rije¢i SREDISNJI URED, ispod toga rije¢ ZAGREB, odnosno naziv i sjediSte podrucnog
ureda.
(3) Svaki petat ima svoj broj ispod rije¢i ZAGREB odnosno ispod naziva.
(4) U uredskom poslovanju Zavod upotrebljava $tambilj pravokutnog oblika koji sadrZi naziv
Zavoda i njegovo sjedidte te naziv i sjediSte Sredi$njeg ureda, odnosno naziv podrucnog

ureda.

(5) Odlukom ravnatelja Zavoda utvrduje se na¢in upotrebe, broj pecata i Stambilja te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

I1I. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANIE I PREDSTAVLJANIJE ZAVODA



Clanak 7.
(1) Zavod je javna ustanova koja se upisuje u sudski registar.

(2) Zavod se upisuje i u registar ili drugu evidenciju ustanova ako je to utvrdeno zakonom ili
drugim propisom.

Clanak 8.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na nacin odreden
zakonom, drugim propisom, Statutom i drugim op¢im aktom Zavoda.

Clanak 9.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj u okviru djelatnosti upisane u sudski registar te okviru
djelokruga, ovlastenja i odgovornosti utvrdenih Statutom.

IV. DIELATNOST ZAVODA
Clanak 10.

Djelatnost Zavoda je provodenje postupka vjestatenja utvrdenog Zakonom o jedinstvenom
tijelu vjestatenja, te razvoj profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom
utvrden Zakonom, a obuhvaca:

- vjeStatenje u prvom i drugom stupnju te za potrebe kontrolnih pregleda u postupcima radi
ostvarivanja = prava iz podru¢ja socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, zdravstva,
obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom, zastite ratnih i
civilnih Zrtava rata, prava po osnovi rodiljnih i roditeljskih potpora, kao i radi ostvarivanja
prava u drugim podru¢jima u kojima se prava ostvaruju na temelju nalaza i misljenja tijela
vjeStatenja kada je to propisano Zakonom o jedinstvenom tijelu vjeStadenja ili posebnim
propisom

- vjeStadenje u prvom i drugom stupnju te za potrebe kontrolnih pregleda u postupcima radi
ostvarivanja prava iz podrucja mirovinskog osiguranja, obiteljskih davanja te davanja za
maj¢instvo i istovjetnih davanja za oinstvo u provedbi Uredbe Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

- davanje prijedloga i stru¢nih misljenja vezanih uz provodenje vjeStacenja

- praenje, organiziranje i unapredivanje poslova vjestacenja

- izobrazba s podrudja vjestacenja

- vodenje evidencije i dokumentacije u vezi s poslovima vjestacenja

- provodenje politike razvitka 1 unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja
osoba s invaliditetom



- organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavce i struéne osobe za radno osposobljavanje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom

- kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja moguénosti
zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom

- isplata poticaja pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 29. stavka 1. tocke 3. i
subvencija placa iz ¢lanka 30. stavka 1. Zakona (u daljnjem tekstu: poticaji pri zaposljavanju

osoba s invaliditetom)

- financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zapoSljavanja i za
odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom

- pradenje kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom i vodenje evidencije o poslodavcima
koji su obveznici kvotnog sustava zapo§ljavanja osoba s invaliditetom,

- stru¢ni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice i
zaStitne radionice

- druge poslove utvrdene odredbama Zakona, posebnih propisa, Statutom i aktima Zavoda.

V. USTROJSTVO ZAVODA
Clanak 11.
(1) Radi nesmetanog, racionalnog i uspje$nog obavljanja djelatnosti Zavoda i dostupnosti
usluga korisnicima, Zavod obavlja stru¢ne, pravne, administrativne i druge poslove u

struénim sluzbama.

(2) Stru¢na sluzba Zavoda obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljedeim ustrojstvenim
jedinicama:

— sredi$njoj ustrojstvenoj jedinici i
— podru¢nim ustrojstvenim jedinicama.
(3) Podru¢ne ustrojstvene jedinice Zavoda su podruéni uredi.

(4) Ustrojstvene jedinice Zavoda obavljaju poslove iz djelatnosti Zavoda pod nazivom Zavoda
i svojim nazivom pri éemu moraju navesti sjediste Zavoda i svoje sjediSte.

Clanak 12.

(1) Naziv sredi$nje ustrojstvene jedinice Zavoda je SREDISNJI URED sa sjedistem u
Zagrebu, Andrije Hebranga 4.

(2) Nazivi podruénih ustrojstvenih jedinica Zavoda su:



1. Podruéni ured u Osijeku, sa sjedistem u Osijeku, za podrucje Osjecko-baranjske,
Vukovarsko-srijemske, Brodsko-posavske, PoZesko-slavonske 1 Viroviti¢ko-podravske
Zupanije;

2. Podru¢ni ured u Rijeci, sa sjediStem u Rijeci, za podrugje Primorsko-goranske, Istarske i
Licko-senjske Zupanije;

3. Podru¢ni ured u Splitu, sa sjedistem u Splitu, za podru¢je Splitsko-dalmatinske,
Dubrovacko-neretvanske, Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije;

4., Podru¢ni ured u Varazdinu, sa sjediStem u Varazdinu, za podrudje Varazdinske,
Medimurske, Krapinsko-zagorske i Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije;

5. Podruéni ured u Zagrebu, sa sjedistem u Zagrebu, za podru¢je Grada Zagreba, Zagrebacke,
Bjelovarsko-bilogorske, Sisatko-moslavacke i Karlovacke Zupanije.

(3) Radi dostupnosti usluge korisnicima te obavljanja odredenih poslova, podru¢ni uredi
mogu obavljati poslove i izvan svoga sjediSta pri ¢emu se mjesto obavljanja poslova
podruénog ureda utvrduje mjestom rada zaposlenika Zavoda koji radi izvan sjedista
podruénog ureda. Mjesta obavljanja poslova izvan sjedista podruénog ureda utvrduje ravnatel]
odlukom.

Clanak 13.
Opéim aktima Zavoda o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i poloZaja utvrdit
¢e se, u skladu s ovim Statutom, podruéja rada podru¢nih ureda prema unutarnjem ustrojstvu
Zavoda, nazivi i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica, radna mjesta, poloZaji,
odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom, stru¢ni uvjeti za rad, kao i druga pitanja
znadajna za obavljanje poslova u Zavodu.

Poslovi ustrojstvenih jedinica Zavoda

Clanak 14.
U Sredi$njem uredu Zavoda obavljaju se sljedeci poslovi:
— koordinacija i nadzor u primjeni Zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Zavoda te uredbi
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju
— utvrdivanje 1 provedba politike razvoja i unapredenja vjeStatenja, profesionalne
rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom predlaganjem nadleZznom ministarstvu
potrebnih mjera i iniciranje donosenja odgovarajucih propisa
—izrada prijedloga op¢ih akata Zavoda

— odlugivanje o zahtjevima za isplatu poticaja za zaposljavanje osoba s invaliditetom

— upravljanje sredstvima za poticaje za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom



- kontrola namjenskog tro$enja poticaja Zavoda

—poslovi vjeStatenja jedinstvenog tijela viestacenja u drugom stupnju te za potrebe kontrolnih
pregleda radi ostvarivanja prava iz podruéja propisanih ¢lankom 10., alineja 1. 1 2. Statuta

— poslovi vjestadenja invaliditeta u odnosu na rad u svrhu upisa u Ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom temeljem odredbi pravilnika kojim se ureduje sadrzaj i nain vodenja
ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, povodom prigovora na vjestacenje podrucnog
ureda

— davanje suglasnosti, prijedloga, struénih misljenja i uputa s podruju profesionalne
rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom

— izrada i evaluacija Standarda usluga profesionalne rehabilitacije te donoSenje i evaluacija
Standarda kvalitete na podrudju profesionalne rehabilitacije, Standarda osposobljavanja i
znanja za struéne radnike i izvodade profesionalne rehabilitacije

— izrada Cjenika usluga profesionalne rehabilitacije

— pracenje ispunjenja kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom sukladno Zakonu i
njegovim provedbenim propisima

~ vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznici kvotnog zaposljavanja osoba s
invaliditetom, poslodavcima koji ne ispunjavaju obvezu kvotnog zaposljavanja i u obvezi su
placanja nov¢ane naknade, te poslodavcima koji zaposljavaju veéi broj osoba s invaliditetom
od propisane kvote

— struéni nadzor nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju, integrativnih i zaStitnih
radionica

— poslovi koordinacije i nadzora nad radom podru¢nih ureda

— poslovi unutarnje revizije te poslovi razvoja i koordinacije financijskog upravljanja i
kontrole

~ poslovi dodatne medicinske i druge obrade i provjere medicinske i druge dokumentacije te
pregleda korisnika u slu¢ajevima utvrdenim posebnim propisima

— upravljanje i raspolaganje imovinom Zavoda, obavljanje pravnih poslova u vezi s imovinom
Zavoda i drugih imovinskopravnih poslova

— zastupanje Zavoda pred sudom, drZzavnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima

— poslovi razvoja i osiguranja cjelovite informati¢ke podrske poslovnom sustavu Zavoda 1
razmjene podataka s drugim sustavima

— priprema sjednica tijela Zavoda, poslovi internog informiranja u Zavodu, davanje sluzbenih
priopéenja i komunikacija s medijima te ostali poslovi predstavljanja poslovanja Zavoda u
javnosti



— planiranje rashoda za obavljanje djelatnosti Zavoda i njegovih tijela, rad stru¢ne sluZbe te
drugih rashoda

— provedba postupka javne nabave
— provedba platnog prometa preko sustava DrZavne riznice

— izrada financijskih izvje§éa propisanih zakonom i izrada drugih izvjeS¢a potrebnih za
donosenje poslovnih odluka

— administrativno — tehnicki i drugi poslovi utvrdeni Zakonom i drugim propisima, Statutom i
op¢im aktima iz ¢lanka 13. Statuta

— ostali poslovi u skladu s obvezama utvrdenim propisima.

Clanak 15.
U podru¢nim uredima Zavoda obavljaju se sljedeci poslovi:

— poslovi vjestadenja jedinstvenog tijela vjeStacenja u prvom stupnju te za potrebe kontrolnih
pregleda radi ostvarivanja prava iz podrucja propisanih ¢lankom 10., alineja 1. i 2. Statuta

— poslovi vjestaenja invaliditeta u odnosu na rad u svrhu upisa u O¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom temeljem odredbi pravilnika kojim se ureduje sadrZaj i nainu vodenja
o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, povodom osobnog zahtjeva fizicke osobe koja
ne moZze ostvariti upis po drugoj osnovi

— poslovi dodatne medicinske i druge obrade i provjere medicinske i druge dokumentacije te
pregleda korisnika u slu¢ajevima utvrdenim posebnim propisima

— drugi poslovi utvrdeni Zakonom i op¢im aktima iz ¢lanka 13. Statuta.

VI. TUELA ZAVODA
1. Upravno vijece
Clanak 16.
(1) Zavodom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e ima sedam ¢lanova koje imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske 1
to:

1) dva ¢lana na prijedlog ministra nadleznog za rad

2) dva ¢lana na prijedlog ministra nadleZnog za socijalnu politiku



3) jednog ¢lana na prijedlog Gospodarsko-socijalnog vijeca iz redova sindikata
4) jednog ¢lana na prijedlog Gospodarsko-socijalnog vijeca iz redova poslodavaca
5) jednog ¢lana na prijedlog udruga osoba s invaliditetom.

(3) Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a iz redova ¢lanova Upravnog
vijeca iz stavka 2. tocke 1. ovoga ¢lanka.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
(5) Upravno vijeée za svoj rad odgovara Vladi Republike Hrvatske.
Clanak 17.
(1) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata ako:
— sam zatraZi razrjeSenje
- ne ispunjava duZnosti ¢lana
— postoji drugi vaZan razlog za razrjeSenje.

(2) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Upravnog vije¢a mogu podnijeti predlagatelji iz ¢lanka 16.
stavka 2. tocke 1. do 5. Statuta.

(3) Inicijativu za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeCa moZe dati Upravno vijec¢e i ravnatelj
Zavoda. ‘

Clanak 18.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:
1) donosi Statut Zavoda i druge opce akte Zavoda
2) donosi godi$nji financijski plan Zavoda i njegove izmjene
3) donosi godisnji plan rada Zavoda
4) usvaja godisnje financijsko izvjesce

5) donosi izvje$ée o godiSnjem radu i poslovanju Zavoda i podnosi ga ministarstvu nadleZznom
zarad i Vladi Republike Hrvatske

6) odluCuje o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za stjecanje, opterecenje ili
otudenje imovine u slu¢ajevima utvrdenim ovim Statutom

7) odlu€uje o osnivanju druge pravne osobe



8) odlutuje o koritenju nov¢anih sredstava (dobiti) ostvarenih poslovanjem pravnih osoba
koje je osnovao Zavod.

9) odluéuje o davanju prethodne suglasnosti za stjecanje, opterecenje ili otudenje nekretnine

ili druge imovine pravne osobe ¢iji je osnivag, u skladu s aktom o osnivanju te pravne osobe
10) osniva svoja radna tijela

11) odlucuje o naknadi za rad i naknadi materijalnih troskova ¢lanova Upravnog vije¢a

12) nadzire izvrSenje plana rada i financijskog plana Zavoda

13) daje upute, preporuke, smjernice za rad i misljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju,
zamjeniku ravnatelja i Stru¢nom vijecu

14) donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika

15) donosi poslovnik o svome radu

16) odluCuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, Statutom i drugim opéim aktom
Zavoda.

Clanak 19.

(1) Clanovi Upravnoga vijeéa imaju pravo na mjeseénu naknadu za rad i pravo na naknadu
putnih troSkova ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

(2) Uvjete za stjecanje prava i visinu naknade ¢lanova Upravnoga vije¢a utvrduje Upravno
vijece.

(3) Visina naknade za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti veca od iznosa odredenog
Odlukom Vlade Republike Hrvatske o iznosu naknade ¢lanovima nadzornih odbora i
upravnih vijeca.

(4) Za sudjelovanje na sjednicama ¢lanovi Upravnoga vijeca imaju pravo na naknadu putnih

troskova u skladu s Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje i visini naknade za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drZzavnog proraduna.

Clanak 20.
(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama.

(2) Upravno vijece pravovaljano odlucuje kada je sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog
broja ¢lanova.

(3) Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

(4) U radu Upravnog vije¢a sudjeluju, bez prava odlu¢ivanja, ravnatelj, zamjenik ravnatelja i
pomoc¢nici ravnatelja Zavoda.



(5) Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vije¢a prema potrebi, a duZan je
sazvati sjednicu Upravnog vijeca ako to zatraZe:

— najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca
- Vlada Republike Hrvatske

— ministar nadleZan za rad

— ravnatelj Zavoda.

(6) Nacin rada, odlu¢ivanja i obavje$¢ivanja javnosti o radu Upravnog vije¢a pobliZe se
ureduje njegovim poslovnikom.

2. Ravnatelj
Clanak 21.
Radom Zavoda rukovodi ravnatelj koji je odgovoran za zakonitost rada Zavoda.
Clanak 22.
Za ravnatelja Zavoda moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja drustvenih znanosti ili biomedicine i1 zdravstva.

— sedam godina radnog iskustva u struci od ¢ega najmanje Cetiri godine na poslovima
upravljanja.

Clanak 23.

(1) Ravnatelja Zavoda imenuje i razrje§uje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra
nadleZnog za rad, na vrijeme od &etiri godine, a na temelju provedenoga javnog natjecaja.

(2) Ravnatelj odgovara za svoj rad Vladi Republike Hrvatske i Upravnom vije¢u Zavoda.
Clanak 24.

Na imenovanje i razrjeSenje ravnatelja primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama.
Clanak 25.

(1) Ravnatelj Zavoda je u radnom odnosu u Zavodu u kojem ostvaruje sva prava i obveze iz
radnog odnosa ako zakonom nije druk¢ije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu koji u ime
Zavoda sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 26.
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(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zavoda i zastupa Zavod u svim postupcima pred
sudom, drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(2) Ravnatelja u slutaju nenazo¢nosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik ravnatelja, a u
sluéaju nenazo¢nosti zamjenika, pomo¢nik kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 27.
U vodenju Zavoda ravnatelj:
1) predlaze osnove poslovne politike, financijski plan i plan rada Upravnom vijecu
2) donosi odluke u vezi s poslovanjem Zavoda osim onih o kojima odlucuje Upravno vijece
3) donosi sve opce akte osim onih za koje je prema Statutu nadlezno Upravno vije¢e Zavoda
4) imenuje i razrjeSava rukovoditelje podruénih ureda

5) sklapa ugovore o radu s radnicima Zavoda i odlu¢uje o svim pravima i obvezama iz radnog
odnosa i u vezi s radnim odnosom

6) brine se o namjenskom troSenju sredstava Zavoda, djelotvornosti i zakonitosti u radu i
poslovanju Zavoda te osigurava provedbu zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Zavoda

7) podnosi Upravnom vijeéu izvjes¢e o radu Zavoda jedanput godiSnje
8) osigurava rad Upravnog vijeca i provedbu njegovih odluka

9) brine se o javnosti rada Zavoda, informiranju javnosti o obavljanju djelatnosti Zavoda te
objavljivanju op¢ih akata Zavoda

10) utvrduje proc¢iséene tekstove opéih akata Zavoda

11) na osnovi izvornika opéeg akta Zavoda utvrduje i objavljuje ispravke pogreSaka u
objavljenom tekstu toga akta

12) obavlja druge poslove na temelju zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Zavoda

13) odlu¢uje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Upravnog vijeca ili drugog tijela
Zavoda

14) predlaze Upravnom vijecu Zavoda donoSenje op¢ih akata.

Clanak 28.

(1) Ravnatelj ne moze bez prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a poduzimati pravne poslove
o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine ¢ija je vrijednost veca od 200.000,00 kuna.



(2) Pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine Cija je vrijednost veca od
1.000.000,00 kuna ravnatelj moZe poduzimati samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a
i ministra nadleZznog za rad.

(3) Pravne poslove o stjecanju, optereéenju ili otudenju imovine ¢ija je vrijednost veca od
5.000.000,00 kuna ravnatelj moZe poduzimati samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca
i Vlade Republike Hrvatske.

(4) Iznimno od odredbi stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj] moZe poduzimati pravne
poslove radi odrZavanja tekuce likvidnosti Zavoda do iznosa koji odobri ministar financija.

Clanak 29.

(1) Ako ravnatelj smatra da je Upravno vijeée Zavoda donijelo ili namjerava donijeti op¢i ili
pojedina¢ni akt koji je suprotan zakonu, drugom propisu ili Statutu, upozorit ¢e na to Upravno
vijece.

(2) Ako Upravno vijeCe ostane pri takvom aktu, ravnatelj ¢e o tome izvijestiti ministarstvo
nadleZno za rad.

Clanak 30.

Ravnatelj moZe u granicama svojih ovlasti utvrdenih zakonom i ovim Statutom dati punomo¢
drugoj osobi da zastupa Zavod u postupcima pred sudom, drZavnim tijelima i pravnim
osobama s javnim ovlastima te u pravnom prometu, kao i za obavljanje pojedinih poslova iz
svoga djelokruga u skladu sa zakonom i opéim aktom.

Clanak 31.
(1) Ravnatelj organizira i rukovodi obavljanjem poslova iz nadleZnosti SrediSnjeg ureda
Zavoda te usmjerava i koordinira rad svih ustrojstvenih jedinica Zavoda osiguravajuci

jedinstvo njegove stru¢ne sluzbe.

(2) U organiziranju i vodenju rada Zavoda ravnatelj je ovlaSten davati naloge, upute i
smjernice za rad zamjeniku ravnatelja, pomoénicima i rukovoditeljima podrucnih ureda.

(3) Radi obavljanja odredenih poslova, ravnatelj moZe osnovati povjerenstva ili druga radna
tijela za obavljanje odredenog zadatka ili za utvrdivanje prijedloga rjeSenja odredenog pitanja.

Clanak 32.

Vlada Republike Hrvatske razrijeit ¢e ravnatelja prije isteka mandata na prijedlog ministra
nadleznog za rad ako:

— sam zatraZi razrjeSenje

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
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— ne postupa prema propisima i opéim aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke
Upravnog vijeca ili ministra nadleZnog za rad ili postupa u suprotnosti s njima

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu veéu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti te su time nastale ili mogu nastati veée smetnje u
obavljanju poslova Zavoda.

Clanak 33.
Ravnatelj Zavoda ima zamjenika i pomoc¢nike.
3. Zamjenik ravnatelja
Clanak 34.

(1) Zamjenika ravnatelja imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleZznog
za rad na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Zamjenik ravnatelja odgovara za svoj rad Vladi Republike Hrvatske, Upravnom vijecu i
ravnatelju Zavoda.

Clanak 35.
(1) Za zamjenika ravnatelja Zavoda moze biti imenovana osoba koja ima:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti ili biomedicine i zdravstva

— pet godina radnog iskustva u struci od ¢ega najmanje dvije godine na poslovima upravljanja.

(2) U slu¢aju kada ravnatelj Zavoda nema zavrSen studij iz podru¢ja biomedicine i zdravstva,
za zamjenika ravnatelja moZe biti imenovana samo osoba koja ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja biomedicine i zdravstva.

Clanak 36.

(1) Zamjenik ravnatelja Zavoda je u radnom odnosu u Zavodu u kojemu ostvaruje prava i
obveze iz radnog odnosa ako zakonom nije drukcije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu
koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj.

Clanak 37.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi i povjeri ravnatelj, a u slucaju
nenazo€nosti ili sprijeCenosti ravnatelja zamjenjuje ravnatelja sa svim ovlastima i
odgovornostima u obavljanju njegovih poslova te sudjeluje u organizaciji, radu i poslovanju
Zavoda.



Clanak 38.

Vlada Republike Hrvatske razrijesit ¢e zamjenika ravnatelja prije isteka mandata na prijedlog
ministra nadleznog za mirovinski sustav ako:

— sam zatraZi razrjeSenje

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

— ne postupa prema propisima i opéim aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke
Upravnog vijeéa ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti, te su time nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju poslova Zavoda.

4. Pomo¢nik ravnatelja

Clanak 39.

(1) Ravnatelj Zavoda ima tri pomoc¢nika:
— za vjeStacenje
— za profesionalnu rehabilitaciju

— za sustav zapo§ljavanja osoba s invaliditetom

(2) Pomo¢nike ravnatelja imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra
nadleZnog za rad na vrijeme od Cetiri godine.

(3) Pomo¢nici ravnatelja odgovaraju za svoj rad Vladi Republike Hrvatske, Upravnom vije¢u
i ravnatelju Zavoda.

Clanak 40.

(1) Pomo¢nikom ravnatelja za vjeStaCenje mozZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen
preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij medicine i pet godina radnog iskustva u struci.

(2) Pomocénikom ravnatelja za profesionalnu rehabilitaciju moZe biti imenovana osoba koja
ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada, psihologije ili edukacijsko — rehabilitacijski
studij i pet godina radnog iskustva u struci.

(3) Pomo¢nikom ravnatelja za sustav zapo$ljavanja moze biti imenovana osoba koja ima

zavrSen preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij prava ili ekonomije i pet godina radnog iskustva u struci.
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Clanak 41.

(1) Pomoc¢nik ravnatelja je u radnom odnosu u Zavodu u kojem ostvaruje sva prava i obveze
iz radnog odnosa ako zakonom nije drukéije odredeno.

(2) Medusobna prava i obveze pomoénika ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu
koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj Zavoda.

Clanak 42.

(1) Pomoénik ravnatelja organizira, kontrolira i vodi poslove sektora kojim rukovodi i pruza
struénu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz njegova djelokruga.

(2) U vodenju poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka pomoénik ravnatelja ovlasten je davati
naloge i upute za rad iz svoga djelokruga rukovoditeljima podru¢nih ureda Zavoda i drugim
radnicima Zavoda te nadleZznim tijelima Zavoda predlagati organizaciju rada i uvjete za razvoj
djelatnosti Zavoda.

Clanak 43.

Vlada Republike Hrvatske razrijesit ¢e pomoénika ravnatelja prije isteka mandata na prijedlog
ministra nadleZnog za mirovinski sustav ako:

— sam ZzatraZi razrjeSenje

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

— ne postupa prema propisima i opéim aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke
Upravnog vijeca ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti te su time nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju poslova Zavoda.
5. Tijela podrucnih ustrojstvenih jedinica Zavoda
Rukovoditelj podru¢nog ureda

Clanak 44.

(1) U podru¢nom uredu obavljanje poslova organizira, kontrolira i vodi rukovoditelj u sklopu
prava i nadleZnosti utvrdenih Statutom i op¢im aktima Zavoda iz ¢lanka 13. ovog Statuta.

(2) Rukovoditelja u slufaju njegove nenazocnosti ili sprijeCenosti, sa svim ovlastima i
odgovornostima u obavljanju njegovih poslova, zamjenjuje osoba koju ovlasti ravnatelj

Zavoda.

Clanak 45.
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(1) Rukovoditelje podru¢nih ustrojstvenih jedinica Zavoda imenuje ravnatel;.
(2) Rukovoditelji se imenuju na Cetiri godine.
(3) Istu osobu moze se ponovo imenovati za rukovoditelja.

(4) Medusobna prava i obveze rukovoditelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu koji u ime
Zavoda sklapa ravnatelj Zavoda.

Clanak 46.
Za rukovoditelja podru¢nog ureda moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij medicine

— 15 godina radnog iskustva u struci.
Clanak 47.

(1) Rukovoditelji podru¢nih ustrojstvenih jedinica Zavoda imenuju se na temelju javnog
natje¢aja koji se objavljuje u najmanje jednom javnom glasilu i u »Narodnim novinamac.

(2) U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok u kojemu se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati
biti obavijesteni o izboru.

(3) Rok u kojemu se primaju prijave kandidata ne smije biti kra¢i od osam dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne smije biti dulji od 45
dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 48.

(1) Unutarnja ustrojstvena jedinica SrediS$nje sluzbe nadlezna za kadrovske poslove duZna je
izvijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i uputiti ga na njegovo pravo uvida u
natjeajni materijal te da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze podnijeti
zahtjev za zastitu prava Upravnom vijecu Zavoda.

(2) Odluka o imenovanju rukovoditelja podru¢ne ustrojstvene jedinice mozZe se pobijati zbog
bitne povrede odredaba postupka ili zato §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

(3) Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrSenje odluke o imenovanju rukovoditelja.

Clanak 49.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.
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(2) Do imenovanja rukovoditelja na temelju ponovljenog natjeaja imenovat ¢e se vrSitelj
duZnosti rukovoditelja, ali najduze do jedne godine.

Clanak 50.
(1) Ravnatelj Zavoda razrijesit ¢e rukovoditelja podru¢ne ustrojstvene jedinice Zavoda ako:
— rukovoditelj sam zahtijeva razrjeSenje
— nastanu razlozi koji u skladu s propisima dovode do prestanka ugovora o radu

— rukovoditelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima Zavoda ili neosnovano ne
provodi odluke ili naloge tijela Zavoda ili postupa protivno njima

— rukovoditelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju poslova podru¢ne ustrojstvene jedinice.

(2) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, rukovoditelju podru¢ne ustrojstvene jedinice Zavoda
mora se omoguditi da se ocituje o razlozima za razrjeSenje.

(3) U slucaju razrjeSenja rukovoditelja podrucne ustrojstvene jedinica Zavoda imenovat ¢e se
vrsitelj duznosti rukovoditelja i raspisat ¢e se natjecaj za rukovoditelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 51.

(1) Rukovoditelji podru¢nih ustrojstvenih jedinica Zavoda stavljaju svoj mandat na
raspolaganje s danom stupanja na duZnost ravnatelja Zavoda.

(2) Ravnatelj ¢e u roku od 60 dana od stupanja na duZnost donijeti odluku o razrjeSenju
odnosno o potvrdi mandata.

(3) ZateCeni rukovoditelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavljaju obavljati duznost do
dono$enja odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) RazrijeSenom rukovoditelju koji ne bude potvrden na duznost rukovoditelja ponudit ée se
obavljanje drugih poslova koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanju i sposobnostima.

(5) Protiv odluke o razrjeSenju razrijeSeni rukovoditelj podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda
ima pravo podnijeti zahtjev za zastitu prava Upravnom vijecu Zavoda.

Clanak 52.

(1) Rukovoditelj podruénog ureda organizira i vodi poslove iz djelatnosti podru¢nog ureda te
obavlja druge poslove utvrdene opéim aktom Zavoda i na temelju punomoc¢i ravnatelja.

2) Osim poslova iz prethodnog stavka rukovoditelj podru¢nog ureda obavlja i poslove iz
redovne djelatnosti podru¢nog ureda.
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VII. IMOVINA ZAVODA

Clanak 53.
Zavod je nositelj prava vlasni$tva na imovini koju ¢ine:
a) pokretnine (dugotrajna materijalna imovina, sredstva rada, inventar i dr.)
b) potraZivanja
¢) ostala imovina.

Clanak 54.
Pri osnivanju ustanova, Zavod je duZan u aktu o osnivanju utvrditi ograni¢enje te ustanove u

stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine preko odredene vrijednosti, isklju¢ivo na temelju
prethodne suglasnosti Upravnog vije€a Zavoda.

VIII. FINANCIRANIJE I FINANCIJSKO POSLOVANJE ZAVODA
Clanak 55.

Sredstva za financiranje poslovanja Zavoda i njegovih tijela te rada stru¢ne sluzbe Zavoda
osiguravaju se iz drZzavnog proracuna i drugih izvora.

Clanak 56.

(1) Sredstva potrebna za pojedinu godinu i njihov raspored utvrduju se financijskim planom
Zavoda koji je sastavni dio drZzavnog prora¢una Republike Hrvatske.

(2) Financijski plan sadrZi plan prihoda i rashoda za obavljanje djelatnosti Zavoda i njegovih
tijela, za rad struéne sluzbe Zavoda i druge rashode.

(3) Prijedlog financijskog plana dostavlja se radi uskladivanja ministarstvu nadleZznom za rad.

Clanak 57.

Financijski plan za idu¢u godinu donosi se do 31. prosinca tekuée godine, a moZe se tijekom
godine mijenjati uz uvjete i na nac¢in koji je odreden zakonom.

Clanak 58.
Zavod podnosi polugodisnje i godidnje izvjesée o ostvarenju financijskog plana za proteklo

razdoblje koje zajedno s obrazlozenjem dostavlja Ministarstvu financija do 31. srpnja tekuée
godine, odnosno do 31. oZujka tekuée proracunske godine.
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IX. OPCI AKTI
Clanak 59.

Opéi akti Zavoda su Statut, pravilnici, pravila, kodeksi, poslovnici i odluke kojima se na op¢i
nacin ureduju pojedina pitanja u vezi s djelatno$¢u Zavoda.

Clanak 60.
(1) Osnovni op¢i akt Zavoda je Statut.
(2) Statut donosi Upravno vijece, a potvrduje ga Vlada Republike Hrvatske.

(3) Nakon §to ga potvrdi Vlada Republike Hrvatske, Statut stupa na snagu danom objave na
oglasnoj ploci Zavoda.

(4) Na izvornike Statuta i op¢ih akata za provedbu Zakona stavlja se pecat.
Clanak 61.

Osim opéih akata propisanih ¢lankom 13. i 18. ovoga Statuta u Zavodu se donose i op¢i akti o
pitanjima utvrdenim zakonom i drugim propisom.

Clanak 62.
(1) Postupak donoSenja opceg akta Zavoda pokreée se prijedlogom opceg akta.

(2) Pravo predlaganja op¢ih akata iz nadleZnosti Upravnog vije¢a ima svaki ¢lan Upravnog
vijeéa, ravnatelj, zamjenik ravnatelja i Stru¢no vijece Zavoda.

(3) Pravo predlaganja opéih akata iz nadleZznosti ravnatelja Zavoda ima Strucno vijece,
ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomocnici ravnatelja.

Clanak 63.
(1) Statut se objavljuje u ,,Narodnim novinama®.

(2) Statut se objavljuje na oglasnim plo¢ama Sredi$njeg ureda i podru¢nih ustrojstvenih
jedinica Zavoda.

Clanak 64.

Drugi op¢i akti Zavoda objavljuju se na oglasnoj plo¢i u sjediStu Zavoda i stupaju na snagu
najranije na dan objave na oglasnoj plo¢i u sjedi$tu Zavoda.

X. JAVNOST RADA ZAVODA
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Clanak 65.
(1) Rad Zavoda je javan.

(2) O svome radu Zavod obvezno najmanje jedanput godi$nje, do 30. lipnja za prethodnu
godinu, izvje$¢uje Vladu Republike Hrvatske i ministarstvo nadlezno za rad.

Clanak 66.
(1) Javnost rada Zavoda osigurava se dostupnoséu podataka o radu Zavoda te
omogucavanjem pristupa drugim informacijama kojima Zavod raspolaZe sredstvima javnog
informiranja i drugim korisnicima prava na pristup informacijama na jednak nacin i pod
jednakim uvjetima u skladu sa zakonom.
(2) Javnost rada Zavoda osigurava se i objavljivanjem Statuta u »Narodnim novinamac.
(3) Zavod moZe ograni€iti pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na informaciju u slu¢ajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo
na pristup informacijama.

Clanak 67.

Obavijesti o radu i poslovanju Zavoda sredstvima javnog informiranja mogu davati samo
ravnatelj Zavoda, odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti i glasnogovornik Zavoda.

XI. TAJINOST PODATAKA

1. Poslovna tajna
Clanak 68.
Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Zavoda utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizicko - tehniCke zastite objekata i
imovine te mjere informacijske sigurnosti.
Clanak 69.

Kao tajna ¢uvaju se i podaci:

— koji se kao poslovna i profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih pravnih i
fizickih osoba

— koji su klasificirani stupnjem tajnosti, a odnose se na poslove koji se obavljaju s Vladom
Republike Hrvatske, Ministarstvom obrane, Oruzanim snagama Republike Hrvatske,
Ministarstvom unutarnjih poslova, Drzavnim odvjetniStvom i sigurnosno - obavjeStajnim
sluzbama
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— koji sadrZe ponude na natjecaj, javno nadmetanje ili drazbu — do objave rezultata natjecaja,
javnog nadmetanja, odnosno drazbe

— koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom, donesenim na temelju zakona, utvrdeni
kao tajni podaci od posebnog gospodarskog znacenja.

2. Profesionalna tajna
Clanak 70.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika, osiguranika i korisnika usluga
Zavoda i drugih osoba za koje saznaju radnici Zavoda u obavljanju svoga zanimanja i svojih
poslova ili za koje saznaju ¢lanovi Upravnog vijeCa i drugih tijela Zavoda, a ¢ije bi
neovlasteno otkrivanje moglo $tetiti interesu osobe na koju se podaci odnose ili ¢lanovima
njene obitelji.

Clanak 71.

(1) Zavod poduzima odgovarajuce tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zaStitu
osobnih podataka od gubitka, uniStenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene,
nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

(2) Radnici Zavoda i ¢lanovi tijela Zavoda koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za
podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povjerljivosti.

(3) Zavod ¢e pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj
pravnoj ili fizickoj osobi ugovorom obvezati izvrSitelja obrade na zakonito postupanje s
osobnim podacima.
(4) Zavod je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten dati podatke na koriStenje drugim
primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim Zakonom o
za$titi osobnih podataka. ‘

3. Ovlast za priopéavanje tajne i povreda obveze cuvanja tajne

Clanak 72.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj Zavoda i
osoba koju ravnatelj za to ovlasti pisanom punomo¢i, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Povreda duznosti ¢uvanja tajne osobito je teSka povreda radne obveze i osnova za naknadu
eventualno pretrpljene $tete.

(3) O Euvanju tajne brine se ravnatelj Zavoda.

XII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.
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(1) Op¢i akti Zavoda uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

(2) Podrucni uredi u Osijeku, Rijeci, Splitu, Varazdinu i Zagrebu zapolet ée s radom 1.
sije¢nja 2015. godine.

Clanak 74.

Na dan stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom klasa: 011-04//04-01/15, urbroj: 526-08-
04-8 od 5.10.2004. s izmjenama i dopunama klasa: 011-01/05-01/43, urbroj: 526-08-05-2 od
13.04.2005.; broj: 01-109/1-2006 od 20.07.2006.; klasa: 009-00/08-01/0021, urbroj: 0129-11-
00/00-08-0001 od 29.04.2008.; klasa: 009-00/08-09/0003, urbroj: 0129-11-00/00-08-0001 od
20.01.2009.; klasa: 009-00/11-01/0001, urbroj: 0129-11-00/00-11-0001 od 12.07.2011.; klasa:
009-00/12-01/0004, wurbroj: 0129-11-00/00-12-0002 od 14.06.2012.; klasa: 009-00/12-
01/0004, urbroj: 0129-11-00/00-12-0003 od 18.06.2012.; klasa: 009-00/13-01/0005, urbroj:
0129-11-00/00-13-0001 od 13.11.2013.; klasa: 009-00/13-01/0005, urbroj: 0129-11-00/00-13-
0003 od 5.12.2013. godine.

Clanak 75.
Ovaj Statut, nakon $to ga potvrdi Vlada Republike Hrvatske, stupa na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Zavoda. Nakon stupanja na snagu Statut ¢e biti dostupan na internetskim

stranicama Zavoda.

KLASA: 009-00/14-01/0007
URBROVJ: 0129-11-00/00-14-0007

Zagreb, 27. kolovoza 2014.

Predsjednik Upr nog vijeéa Zavoda Zavj estacenje

Ovaj Statut potvrdila je Vlada Republike Hrvatske odlukom, KLASA
URBROJ ,od 2014. godine.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda i stupio je na snagu dana 2014. godine.
Privremena ravnateljica

Lidija Hrasti¢-Novak, dr. med.
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